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る
と
一
定
の
影
響
力
を
持
つ
と
い
う
も
の
で
、「
ク

リ
テ
ィ
カ
ル
・
マ
ス
」
と
呼
ば
れ
て
い
る
。
こ
れ
ま

で
世
界
で
も
多
く
の
場
面
で
、
30
％
は
組
織
文
化
を

作
る
一
つ
の
基
準
と
し
て
妥
当
性
が
確
認
さ
れ
て
き

た
。

　

30
％
を
上
回
る
と
、
ど
の
よ
う
な
効
果
が
想
定
さ

れ
る
の
か
。
例
え
ば
1
人
の
女
性
リ
ー
ダ
ー
が
、
さ

ら
に
女
性
が

活
躍
で
き
る

制
度
を
整
え

よ
う
と
考
え

た
際
に
、
社

内
に
お
け
る

女
性
の
影
響

力
が
小
さ
け

れ
ば
、
そ
の

提
案
は
採
用

さ
れ
に
く
い
だ
ろ
う
。
一
方
で
、
こ
の
目
標
を
達
成

し
て
い
れ
ば
女
性
の
影
響
力
は
大
き
く
な
り
、
よ
り

働
き
や
す
い
環
境
を
作
ろ
う
と
動
く
可
能
性
が
高
ま

る
。
そ
し
て
さ
ら
に
女
性
活
躍
が
で
き
る
環
境
が
整

え
ら
れ
、
ま
た
次
の
管
理
職
が
生
ま
れ
、
人
手
不
足

も
解
消
、
と
い
う
サ
イ
ク
ル
の
起
点
を
生
も
う
と
し

て
い
る
の
が
「
女
性
管
理
職
30
％
目
標
」
の
考
え
方

で
あ
る
。

　

し
か
し
、
そ
の
進
捗
は
難
航
し
て
い
る
。
統
計
と

し
て
確
認
で
き
る
最
新
の
２
０
２
２
年
度
に
お
い
て
、

女
性
管
理
職
割
合
は
12
・
７
％
と
な
り
、
30
％
に
は

到
底
及
ん
で
い
な
い
。
２
０
１
３
年
に
掲
げ
ら
れ
た

当
目
標
を
当
時
の
第
二
次
安
倍
政
権
は
２
０
２
０
年

ま
で
に
達
成
す
る
と
宣
言
し
た
も
の
の
、
未
達
に
終

わ
っ
た
。
目
標
は
２
０
２
０
年
代
の
可
能
な
限
り
早

期
に
達
成
を
…
と
後
ろ
倒
し
さ
れ
た
が
、
過
去
10
年

を
見
て
も
大
き
な
上
昇
は
な
い
現
状
を
鑑
み
る
と
、
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女
性
の
社
会
進
出
が
求
め
ら
れ
て
久
し
い
。
２
０

１
３
年
に
当
時
の
安
倍
晋
三
首
相
が
発
表
し
た
“
ア

ベ
ノ
ミ
ク
ス
”
に
お
け
る
「
3
本
の
矢
」
で
、
成
長

戦
略
の
一
つ
に
女
性
活
躍
が
据
え
ら
れ
て
早
10
年
以

上
が
経
っ
た
。
日
本
は
人
口
減
少
に
よ
っ
て
未
曽
有

の
人
手
不
足
時
代
を
迎
え
よ
う
と
し
て
い
る
今
、
労

働
力
人
口
の
拡
大
と
し
て
も
期
待
さ
れ
て
い
る
の
が

女
性
活
躍
で
あ
る
。
し
か
し
、
女
性
活
躍
や
管
理
職

へ
の
登
用
は
想
定
を
下
回
る
現
状
だ
。
こ
の
現
状
を

放
置
す
る
こ
と
は
大
き
な
損
失
で
あ
る
こ
と
を
認
識

す
べ
き
で
あ
る
。

「
女
性
管
理
職
30
％
目
標
」
の
意
味

　

女
性
活
躍
を
推
進
す
る
際
に
よ
く
耳
に
す
る
の
が
、

「
女
性
管
理
職
30
％
目
標
」
で
あ
る
。

　

こ
の
「
30
％
」
と
は
何
を
意
味
し
て
い
る
数
値
な

の
か
。
こ
れ
は
組
織
の
中
で
30
％
以
上
の
割
合
が
あ

◎
く
に
ま
も
り
の
提
言 

㊴
◎�

先
送
り
続
く
女
性
活
躍

取
り
組
む
意
義
と

メ
リ
ッ
ト
を
知
ろ
う

海う
み

野の

　
朝あ

さ

日ひ

　

（
し
が
く
総
合
研
究
所
）
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今
後
の
達
成
に
は
期
待
し
に
く
い
だ
ろ
う
。

女
性
活
躍
は
企
業
発
展
の
大
チ
ャ
ン
ス

　

い
ざ
「
30
％
目
標
」
の
達
成
へ
、
と
論
じ
る
際
に

頻
繁
に
聞
か
れ
る
の
が
「
女
性
活
躍
を
推
進
す
る
と

い
う
こ
と
は
男
性
が
冷
遇
さ
れ
る
の
で
は
」「
男
女

平
等
が
原
則
だ
ろ
う
」
と
い
う
指
摘
だ
。
な
か
に
は

逆
差
別
だ
と
揶
揄
す
る
声
も
あ
る
よ
う
だ
が
、
こ
こ

で
大
切
に
な
る
の
は
「
ポ
ジ
テ
ィ
ブ
・
ア
ク
シ
ョ

ン
」、
す
な
わ
ち
不
足
し
て
い
る
も
の
に
対
し
て
は

積
極
的
な
施
策
に
よ
っ
て
改
善
を
図
る
こ
と
が
重
要

だ
と
い
う
考
え
方
だ
。
す
で
に
海
外
で
は
こ
う
し
た

考
え
方
が
浸
透
し
て
お
り
、
例
え
ば
、
企
業
の
役
員

や
議
会
な
ど
に
お
い
て
一
定
比
率
を
男
女
そ
れ
ぞ
れ

に
割
り
当
て
る
ク
オ
ー
タ
制
が
有
名
だ
。

　

そ
う
し
た
背
景
の
な
か
で
、
政
府
が
目
標
を
定
め

る
か
ら
義
務
的
に
数
値
目
標
だ
け
追
い
か
け
る
と
い

う
の
は
、
日
本
の
機
会
損
失
だ
と
捉
え
て
い
る
。
な

ぜ
な
ら
ば
、
女
性
活
躍
に
よ
る
プ
ラ
ス
の
効
果
は
す

で
に
多
く
の
場
面
で
実
証
さ
れ
て
き
て
お
り
、
そ
れ

を
知
れ
ば
企
業
に
と
っ
て
も
ア
ク
シ
ョ
ン
を
起
こ
す

理
由
を
持
つ
こ
と
が
で
き
る
。
こ
こ
で
は
、
メ
リ
ッ

ト
を
抜
粋
し
て
お
伝
え
し
た
い
。

　

ま
ず
、
冒
頭
で
述
べ
た
人
手
不
足
の
解
消
と
い
う

点
だ
。
例
え
ば
時
短
勤
務
や
テ
レ
ワ
ー
ク
な
ど
の
普

及
に
よ
っ
て
柔
軟
な
働
き
方
が
可
能
と
な
り
、
女
性

が
活
躍
で
き
る
職
場
が
整
備
さ
れ
れ
ば
、
出
産
・
育

児
・
介
護
な
ど
の
様
々
な
ラ
イ
フ
イ
ベ
ン
ト
へ
の
対

応
も
可
能
と
な
り
、
離
職
の
防
止
に
繋
が
る
。
一
例

で
は
あ
る
が
、
２
０
２
２
年
の
調
査
で
は
介
護
を
理

由
と
し
た
離
職
者
数
は
そ
の
年
で
約
10
万
人
に
お
よ

び
、
う
ち
8
割
は
女
性
だ
。
今
後
は
一
層
の
深
刻
な

高
齢
化
が
予
測
さ
れ
、
同
理
由
に
よ
る
さ
ら
な
る
人

材
流
出
も
見
込
ま
れ
る
な
か
、
女
性
が
柔
軟
に
働
き

活
躍
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
は
肝
要
と
な
る
だ

ろ
う
。

　

ま
た
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
観
点
で
も
女
性
活
躍

は
重
要
だ
。
職
場
に
偏
っ
た
属
性
の
人
間
が
集
ま
る

場
合
に
は
、
思
考
が
似
て
し
ま
う
こ
と
で
新
た
な
ア

イ
デ
ア
や
改
善
策
が
生
ま
れ
に
く
く
な
る
「Group 

T
hink

」（
集
団
浅
慮
）
と
呼
ば
れ
る
現
象
が
指
摘

さ
れ
て
い
る
。
つ
ま
り
、
男
性
ば
か
り
の
職
場
で
は

組
織
と
し
て
の
発
展
に
ブ
レ
ー
キ
が
か
か
る
と
い
う

こ
と
で
あ
り
、
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
）
の
推

進
は
、
組
織
の
発
展
と
い
う
意
味
で
も
欠
か
せ
な
い
。

　

さ
ら
に
、
グ
ロ
ー
バ
ル
な
潮
流
に
も
対
応
で
き
る

点
も
魅
力
だ
。
投
資
家
な
ど
が
企
業
株
式
な
ど
に
投

資
を
行
う
際
に
、
業
績
な
ど
財
務
面
だ
け
で
な
く
環

境
面
や
社
会
性
、
企
業
統
治
を
重
要
視
す
る
「
Ｅ
Ｓ

Ｇ
投
資
」
の
観
点
に
お
い
て
、
海
外
で
は
上
場
企
業

に
お
け
る
女
性
役
員
比
率
が
主
な
指
標
と
し
て
注
目

さ
れ
て
い
る
。
こ
う
し
た
流
れ
に
日
本
が
対
応
で
き

る
か
は
、
海
外
か
ら
の
投
資
マ
ネ
ー
を
呼
び
込
め
る

か
と
い
う
点
に
お
い
て
極
め
て
重
要
だ
。
実
際
に
、

政
府
は
２
０
２
３
年
6
月
に
打
ち
出
さ
れ
た
「
女
性

版
骨
太
の
方
針
２
０
２
３
」
の
な
か
で
、
プ
ラ
イ
ム

上
場
企
業
に
対
し
て
女
性
役
員
比
率
を
２
０
２
５
年

ま
で
に
19
％
以
上
に
引
き
上
げ
る
よ
う
要
請
す
る
な

ど
、
海
外
の
動
向
を
踏
ま
え
た
施
策
を
講
じ
て
い
る
。

　

他
に
も
あ
げ
れ
ば
多
数
あ
る
が
、
女
性
活
躍
は
多

く
の
可
能
性
を
秘
め
て
い
る
。
繰
り
返
し
に
な
る
が
、

政
府
が
掲
げ
る
「
女
性
管
理
職
30
％
目
標
」
を
義
務

的
に
対
応
し
よ
う
と
す
れ
ば
、
優
先
順
位
は
下
が
り
、

ま
た
目
標
達
成
は
遅
れ
る
こ
と
に
な
る
だ
ろ
う
。
企

業
に
は
メ
リ
ッ
ト
な
ど
意
義
を
踏
ま
え
組
織
の
発
展

を
目
的
と
し
た
、
積
極
的
な
女
性
活
躍
の
推
進
が
求

め
ら
れ
よ
う
。

くにまもりの提言

カ
レ
ン
ト
年
間
購
読
は
コ
チ
ラ
⇨


