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点
で
２
社
に
１
社
が
人
手
不
足
を
抱
え
て
い
る
と
い
う

だ
け
で
も
そ
の
深
刻
さ
が
う
か
が
え
る
だ
ろ
う
。
加
え

て
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
の
推
計
な
ど
を
見
る
と
、

中
長
期
的
な
労
働
人
口
の
減
少
が
明
確
に
予
測
さ
れ
て

い
る
。
短
期
目
線
で
も
中
長
期
的
な
目
線
で
も
、
人
手

不
足
が
改
善
に
向
か
う
要
素
は
乏
し
い
。

　

企
業
に
と
っ
て
は
人
材
の
確
保
・
定
着
が
カ
ギ
と
な

る
と
こ
ろ
に
、
労
働
者
に
よ
る
転
職
の
活
発
化
が
重
な

っ
て
い
る
。
２
０
２
２
年
以
降
、
物
価
上
昇
に
よ
っ
て

食
品
や
日
用
品
な
ど
の
値
上
げ
が
進
み
賃
上
げ
機
運
が

広
が
っ
た
こ
と
で
、
よ
り
高
い
賃
金
を
求
め
て
転
職
を

す
る
労
働
者
が
増
え
た
。
労
働
力
調
査
に
よ
る
と
、
転

職
等
希
望
者
数
は
２
０
２
２
年
か
ら
一
気
に
増
加
ペ
ー

ス
が
加
速
し
、
直
近
２
年
連
続
で
１
０
０
０
万
人
を
上

回
っ
た
。
さ
ら
に
各
種
転
職
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
が
発
表
し

て
い
る
転
職
件
数
の
推
移
を
見
て
も
、
増
加
基
調
は
明

ら
か
だ
。

　

大
企
業
を
中
心
に
初
任
給
が
30
万
円
を
超
え
る
よ
う

に
な
り
、
追
随
が
難
し
い
中
小
企
業
に
と
っ
て
は
厳
し

い
局
面
を
迎
え
て
い
る
。
人
手
不
足
に
歯
止
め
が
か
か

ら
ず
、
倒
産
に
追
い
込
ま
れ
た
企
業
は
年
々
増
え
て
い

くにまもりの提言
　

４
月
１
日
。
人
そ
れ
ぞ
れ
新
た
な
節
目
を
迎
え
る
日

で
あ
り
、
晴
れ
や
か
な
イ
メ
ー
ジ
を
持
た
れ
る
こ
と
が

多
い
だ
ろ
う
。
し
か
し
、
そ
の
翌
日
に
衝
撃
的
な
ニ
ュ

ー
ス
が
飛
び
交
っ
た
。「
退
職
代
行
を
入
社
式
の
後
す
ぐ

に
利
用
し
た
」
新
入
社
員
が
い
た
と
い
う
の
だ
。
そ
れ

も
一
件
で
は
な
い
。
２
０
２
５
年
度
に
入
り
、
本
稿
執

筆
時
点
で
は
退
職
代
行
の
利
用
件
数
は
例
年
に
な
い
ほ

ど
勢
い
を
増
し
て
お
り
、
世
は
ま
さ
に
「
大
退
職
時
代
」

を
迎
え
た
と
言
っ
て
い
い
。
本
稿
で
は
、
こ
う
し
た
時

代
に
企
業
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
何
か
を
探
り
た
い
。

少
子
高
齢
化
と
転
職
の
活
発
化
が

　
　
　
　
　

企
業
の
人
手
不
足
に
拍
車

　　

企
業
は
少
子
高
齢
化
の
進
行
に
伴
う
深
刻
な
人
手
不

足
に
苦
し
ん
で
い
る
。
帝
国
デ
ー
タ
バ
ン
ク
の
ア
ン
ケ

ー
ト
調
査
で
は
、
２
０
２
５
年
４
月
時
点
で
人
手
不
足

を
感
じ
て
い
る
企
業
の
割
合
は
51
・
４
％
に
お
よ
び
、

過
去
最
高
に
近
い
水
準
で
高
止
ま
り
し
て
い
る
。
現
時

退
職
代
行
の
功
罪
　

「
大
退
職
時
代
」に
迫
ら
れ
る
対
応
と
は
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る
。
人
材
の
確
保
・
定
着
に
向
け
て
、
対
策
は
待
っ
た

な
し
だ
。

退
職
代
行
の
流
行
は

　
　
　

人
材
の
質
を
低
下
さ
せ
う
る

　　

少
子
高
齢
化
に
よ
る
構
造
的
な
人
材
不
足
と
転
職
の

活
発
化
で
人
材
定
着
が
難
し
い
状
況
下
で
、
急
速
に
拡

大
し
て
い
る
の
が
退
職
代
行
サ
ー
ビ
ス
だ
。
斬
新
な
ビ

ジ
ネ
ス
で
あ
る
こ
と
が
相
ま
っ
て
か
、
一
気
に
知
ら
れ

る
よ
う
に
な
っ
た
。
退
職
代
行
の
運
営
企
業
の
理
念
に

は
、「
人
の
選
択
肢
を
増
や
す
」
こ
と
を
掲
げ
る
ケ
ー
ス

が
目
立
つ
。
辞
め
た
く
て
も
辞
め
ら
れ
な
い
労
働
者
に

と
っ
て
ス
ム
ー
ズ
に
退
職
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と

で
、
そ
の
人
に
と
っ
て
の
可
能
性
、
今
後
の
選
択
肢
を

増
や
せ
る
と
い
う
わ
け
だ
。

　

労
働
者
に
と
っ
て
は
救
い
の
一
手
と
な
り
得
る
が
、

企
業
の
視
点
か
ら
見
れ
ば
望
ま
し
い
こ
と
は
そ
う
多
く

な
い
だ
ろ
う
。
何
よ
り
、
従
業
員
の
退
職
を
恐
れ
て
踏

み
込
ん
だ
指
導
を
行
え
ず
、
従
来
ど
お
り
の
適
切
な
指

導
を
た
め
ら
う
こ
と
で
人
材
の
質
が
低
下
す
る
事
態
を

招
き
か
ね
な
い
。
結
果
と
し
て
仕
事
の
質
が
低
い
う
え

十
分
に
教
育
が
な
さ
れ
な
い
「
能
力
の
低
い
人
材
」
が

増
え
て
い
け
ば
、
企
業
の
競
争
力
が
弱
ま
る
の
は
目
に

見
え
て
い
る
。

　

日
本
で
は
長
く
終
身
雇
用
が
慣
習
化
し
て
い
た
一
方

で
、
活
況
な
転
職
市
場
に
加
え
て
退
職
代
行
も
一
般
化

し
つ
つ
あ
り
、
仕
事
を
辞
め
る
こ
と
へ
の
ハ
ー
ド
ル
は

下
が
り
、
企
業
の
人
手
不
足
を
さ
ら
に
加
速
さ
せ
る
要

因
と
な
っ
て
い
る
。
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
蔓
延
し

た
２
０
２
０
年
以
降
に
、
ア
メ
リ
カ
で
多
く
の
退
職

者
・
転
職
者
が
生
ま
れ
た
社
会
現
象
を
「
大
退
職
時
代

（
グ
レ
ー
ト
・
レ
ジ
グ
ネ
ー
シ
ョ
ン
）」
と
呼
ん
で
い
る

が
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
人
材
の
流
動
化
が
進
む
日
本
で

も
、
そ
の
よ
う
に
表
現
で
き
る
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

求
め
ら
れ
る
人
材
確
保
策
と
は

　

ど
の
よ
う
に
人
手
不
足
を
解
消
さ
せ
る
か
は
、
今
後

も
企
業
に
と
っ
て
看
過
で
き
な
い
重
要
テ
ー
マ
と
な
る

だ
ろ
う
。
深
刻
な
人
手
不
足
、
転
職
市
場
の
活
発
化
、

さ
ら
に
退
職
代
行
の
拡
大
…
…
人
材
の
流
動
化
が
顕
著

で
あ
る
な
か
、
何
が
企
業
に
求
め
ら
れ
る
の
だ
ろ
う
か
。

　

参
考
と
な
る
の
が
、
人
手
不
足
へ
の
対
応
策
が
奏
功

し
て
い
る
企
業
の
事
例
だ
ろ
う
。
例
え
ば
、
と
あ
る
地

方
の
建
設
会
社
は
設
立
か
ら
間
も
な
い
な
が
ら
も
Ｓ
Ｎ

Ｓ
を
活
用
し
企
業
の
イ
メ
ー
ジ
ア
ッ
プ
を
図
り
、
若
年

層
の
従
業
員
が
増
加
し
た
。
ま
た
別
の
地
方
企
業
で
は
、

オ
フ
ィ
ス
を
東
京
の
都
心
部
「
丸
の
内
」
の
よ
う
な
現

代
風
に
ア
レ
ン
ジ
し
、
人
気
が
高
ま
っ
た
こ
と
で
人
材

の
採
用
・
定
着
に
つ
な
げ
た
。
そ
の
い
ず
れ
も
地
域

内
・
業
界
内
で
ユ
ニ
ー
ク
な
取
り
組
み
で
あ
る
こ
と
か

ら
差
別
化
を
果
た
し
、
選
ば
れ
る
存
在
と
な
っ
た
。

　

わ
か
り
や
す
い
賃
金
ア
ッ
プ
だ
け
で
は
な
く
、
そ
の

企
業
な
ら
で
は
の
魅
力
を
作
り
、
訴
求
す
る
こ
と
で
状

況
は
変
わ
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

経
済
の
根
幹
は
「
ヒ
ト
・
モ
ノ
・
カ
ネ
」
と
言
わ
れ

る
が
、
な
か
で
も
人
材
は
最
も
重
要
な
資
源
だ
。
大
退

職
時
代
に
突
入
し
た
い
ま
、
こ
う
し
た
取
り
組
み
を
講

じ
ら
れ
る
か
が
事
業
継
続
を
大
き
く
左
右
す
る
。
人
口

減
少
を
前
に
、
退
職
代
行
に
恐
れ
を
な
し
て
無
策
の
ま

ま
で
い
て
は
、
衰
退
を
待
つ
の
み
で
あ
る
。

くにまもりの提言

カ
レ
ン
ト
年
間
購
読
は
コ
チ
ラ
⇨


